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П О Л О Ж Е Н И Е 

 

о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов 

и аспирантов бюджетного отделения   НОУ ВПО «Современный технический институт» 

 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты стипендий и оказания 

других форм материальной поддержки за счёт бюджетных и внебюджетных средств студентам, 

обучающимся по очной форме в НОУ ВПО «Современный технический институт» (далее - 

Институт). 

 2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации 

"О высшем и послевузовском профессиональном образовании" от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ, 

законом Российской Федерации "О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" от 21 12 1996 г № 159-ФЗ, Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 7 мая 1997 г № 543 "О неотложных мерах по усилению 

государственной поддержки науки в Российской Федерации",  Постановлением Правительства 

Российской Федерации "Об утверждении Типового положения о стипендиальном обеспечении и 

других формах материальной поддержки студентов государственных и муниципальных 

образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и 

докторантов" от 27 06.2001 г № 487,   Уставом НОУ ВПО «Современный технический институт» 

и определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки 

студентам и аспирантам, обучающимся в институте.  

 

II. Виды стипендий 

 

Стипендии, выплачиваемые студентам и аспирантам Института очной формы обучения 

подразделяются на: 

1. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные 

стипендии Правительства Российской Федерации за счет средств федерального бюджета, 

2. Именные стипендии; 

3. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные 

стипендии Правительства Российской Федерации назначаются студентам и аспирантам, 

обучающимся в Институте и достигшим выдающихся успехов в учебной и научной 

деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской 

Федерации и Правительством Российской Федерации. 

4. Государственные академические стипендии назначаются студентам института, 

обучающимся по очной форме обучения, при приеме на первый курс обучения, а в дальнейшем   

в соответствии с настоящим положением. 

Утверждено 

Ученым Советом  
НОУ ВПО «Современный 

Технический институт»  
«      » ___________2012 г. 

Протокол №___ 
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5. Государственные социальные стипендии назначаются студентам института, 

нуждающимся в социальной помощи в соответствии с настоящим положением. 

6. Повышенные академические стипендии устанавливаются студентам и аспирантам 

за особые успехи в учебной, научной, общественной деятельности в соответствии с настоящим 

Положением.   

7. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам и 

аспирантам за счет целевых поступлений. Порядок назначения и выплаты именных стипендий 

определяется учредителями именных стипендий. 

8. Назначение стипендии студенту, аспиранту по одному из оснований не лишает его 

права на получение стипендии по другим основаниям. 

 
III. Материальная поддержка обучающимся Института 

 

1. Материальная поддержка студентов и аспирантов Института осуществляется за счет:  

1.1 Средств федерального бюджета, которые направляются на: 

- выплату академических и социальных стипендий студентам, аспирантам; 

- оказание материальной помощи нуждающимся студентам, аспирантам; 

1.2 средств, Федерального бюджета Российской Федерации,  предназначенных для 

выплаты именных стипендий; 

1.3 внебюджетных средств. 

 

IV. Размеры и порядок назначения стипендий 

 

1. Размер академической стипендии не может быть меньше размера стипендии, 

установленного законом.  

2. Назначение академической стипендии производится дважды в год после окончания 

семестра решениями стипендиальных комиссий. По итогам зимней экзаменационной сессии 

стипендия назначается на период с 1 февраля по 30 июня, по итогам летней экзаменационной 

сессии - с 1 июля по 31 января. 

3. Фонд академических стипендий института делится между кафедрами. Стипендиальный 

фонд формируется пропорционально числу студентов, обучающихся за счет бюджета. 

Назначение стипендий осуществляется стипендиальными комиссиями. Порядок создания и 

деятельности данных комиссий определяется в разделе IX.   

4.  Информация   для стипендиальных комиссий кафедр, необходимая для принятия 

решений в зависимости от успеваемости студентов, готовится учебной частью, передается в 

недельный после окончания очередной сессии срок. 

5. Студентам 1 и 2 курсов академическая стипендия назначается  при условии сдачи всех 

экзаменов экзаменационной сессии в установленные сроки на оценки "отлично"  и" хорошо".  

Для студентов остальных курсов академическая стипендия может назначаться при тех же 

результатах сессии, но с учетом участия в научной и общественной жизни института, т.е. с 

учетом условий для назначения повышенных стипендий (см. раздел 5 настоящего Положения). 

 В зависимости от размеров выделенного кафедр стипендиального фонда стипендиальной 

комиссией может быть принято решение либо о назначении  академической стипендии студентам 

3-5 курсов просто за хорошие и отличные оценки, либо о  выделении  части стипендиального 

фонда на повышающие надбавки к стипендиям в соответствии с разделом 5 настоящего 

Положения.  
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6. При назначении академической стипендии оценки по всем видам практик, курсовым 

работам и дисциплинам, избираемым студентами в обязательном порядке, учитываются наравне 

с оценками, полученными на экзаменах. Оценки, полученные за все виды практик, проводимых в 

межсессионный период, учитываются в последующую сессию. 

7. Студентам первого курса, а так же студентам, зачисленным на 1 курс магистратуры 

приказами приемной комиссии, в первом семестре их обучения в  институте назначается  

академическая стипендия независимо от результатов сдачи вступительных экзаменов. 

 8. Назначение академической стипендии студентам, обучавшимся в других вузах и 

зачисленным в институт для обучения на втором и последующих курсах (а также на первом 

курсе, начиная со второго семестра), производится приказом ректора института по результатам 

последней до зачисления в институт экзаменационной сессии, при наличии справки о 

результатах этой сессии или ксерокопии зачетной книжки, заверенной деканатом прежнего вуза. 

Оценки, полученные при ликвидации разницы в учебных планах, учитываются наравне с 

оценками, полученными на экзаменах последней экзаменационной сессии. 

  9. Студенту, имевшему продление экзаменационной сессии по уважительной причине, и 

сдавшему ее в установленный срок, стипендия назначается на общих основаниях. 

10 . Студенту, имевшему продление экзаменационной сессии по уважительной причине, 

получавшему ранее академическую стипендию, выплата ранее назначенной стипендии 

сохраняется до конца месяца, включающего окончание срока продления сессии. 

11. При решении вопроса о назначении академической стипендии  комиссия по 

академическим стипендиям вправе учитывать соблюдение студентами учебной дисциплины, в 

том числе посещаемость учебных занятий.  

12. Назначение академических стипендий производится приказом ректора. Приказы 

готовятся учебной частью. 

13. Приказы на назначение академических стипендий выпускаются: по итогам зимней 

экзаменационной сессии - до 1 марта, по итогам летней экзаменационной сессии - до 15 июля. 

Приказ о назначении академических стипендий студентам первого курса и первого года 

обучения в магистратуре должен быть выпущен не позднее 15 сентября.  

 14. Выплата академической стипендии студенту может быть приостановлена приказом 

ректора института на основании представления руководителя библиотечной системы института о 

грубом нарушении студентом сроков сдачи учебной литературы в библиотеку интститута. 

Выплата стипендии приостанавливается до дня погашения задолженности по сдаче учебной 

литературы. После погашения задолженности по литературе выплата стипендии возобновляется 

со дня приостановления ее выплаты. 

15. Выплата академической стипендии студенту может быть прекращена приказом 

ректора института на основании представления учебной части о нарушении студентом учебной и 

внутренней дисциплины (систематические пропуски занятий, нарушение графика учебного 

процесса и т.п.). 

16. Оценки, полученные при ликвидации задолженностей после экзаменационной сессии, 

а так же оценки, полученные при пересдаче экзаменов с целью повышения оценки после 

экзаменационной сессии, при назначении академической стипендии не учитываются. 

17. Студенты и аспиранты, которым назначена стипендия Президента или Правительства 

Российской Федерации не лишаются права на получение государственных социальных и 

академических стипендий.  

18. Выплата академической и именной стипендии производится один раз в месяц. 
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19. Выплата академической и именной стипендий студенту, аспиранту прекращается с 

месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении. 

 

V. Повышенные  академические стипендии 

 

1. Повышенная стипендия может назначаться в виде надбавки к академической стипендии 

с учетом успеваемости,  а также одного из нижеперечисленных факторов: 

-    публикацию работы студентов в центральных российских или международных 

научных изданиях, трудах  российских или международных конференций, публикации (тезисы, 

статьи) студентов в межвузовских сборниках научных работ; 

- победу (призовом месте) студентов в международных, российских, научных 

студенческих конференций, выставках,  олимпиадах и творческих конкурсах; 

- участие студентов в качестве исполнителя в грантах региональных, российских и 

международных фондов, подтвержденных руководителем гранта и трудовым договором; 

- получение патентов РФ или регистрацию программного продукта;  

- выступления студентов с докладами и сообщениями на международных, российских 

научных конференциях, подтвержденных документально; 

- победу студентов в региональных и вузовских научных студенческих  олимпиадах,  

творческих конкурсах и поощрения на конференциях; 

- участие студентов в качестве соисполнителей в разработке тем кафедры, 

подтвержденные трудовым договором; 

- активное участие в общественной жизни института (выполняющих обязанности старост 

академических групп, старост в общежитиях, являющихся  председателем и членами 

студенческого совета и совета молодых ученых и исследователей, организаторами студенческих 

мероприятий в институте и др.);    

- систематическое участие в постоянно действующих коллективах: студенческом клубе, 

спортивном клубе и других общественных объединениях и др. 

 

2.   Данные  надбавки устанавливаются при отсутствии нарушений утвержденного 

графика учебного процесса, при условии сдачи всех экзаменов зачетно-экзаменационной сессии. 

Нарушением утвержденного учебного графика является сдача зачетов после окончания зачетной 

сессии.  

3. Для назначения повышенной академической стипендии лицам, ответственным за 

организацию учебной,  научной, общественной, спортивной культурно-массовой деятельности 

студентов, необходимо до начала сессии представить подтвержденные документально сведения 

по возможным претендентам на повышенную стипендию студентам. 

4. Назначение повышающих надбавок к академическим стипендиям  производится  

приказом ректора согласно  п. 12    Раздела IV настоящего положения  

5. Повышенная государственная стипендия может быть назначена аспирантам, начиная с 

первого года обучения, имеющим особые достижения в научной и педагогической деятельности. 

Повышенная стипендия устанавливается в размере 60 % от государственной академической 

стипендии. Количество повышенных стипендий определяется в  зависимости от имеющихся 

бюджетных средств.   

 

VI. Социальная стипендия 
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Размер социальной стипендии устанавливается в полуторакратном размере академической 

стипендии, установленной законом. 

1.  Объем бюджетных средств, направляемых институтом на выплату  социальных 

стипендий,  не может превышать 50 процентов стипендиального фонда  

2.  Социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам: 

- из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из 

числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей;  

- признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп; 

- пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных 

катастроф; 

- являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий; 

- из категории «ребёнок-инвалид». 

3. Право на получение социальной стипендии имеют студенты, предоставившие справку 

для получения социальной стипендии, выдаваемую органом социальной защиты населения по 

месту жительства или временной регистрации. Справка предоставляется ежегодно. Срок 

действия справки определяется отделением социальной защиты населения её выдавшим, в случае 

необозначенного срока действия справка действительна 1 год со дня её выдачи. При появлении у 

студента оснований для назначения  социальной стипендии справки на получения социальной 

стипендии принимаются до 01 числа месяца следующего за месяцем выдачи справки. В сентябре 

месяце справки принимаются до 15 сентября. 

4.  Дети - инвалиды (до достижения 18 лет) и инвалиды III группы (при прочих равных 

условиях) имеют первоочередное право на получение социальной стипендии по сравнению со 

студентами, предоставившими справки на получение  социальных стипендий. 

5. Назначение  социальной стипендии осуществляется приказом проректора  по   учебной 

части   в пределах средств, предусмотренных на эти цели. Социальная стипендия назначается на 

один учебный год,  с 01 сентября по 31 августа соответствующего учебного года. В случае 

появления у студента оснований для назначения социальной стипендии после 01 сентября, по 

заявлению студента и на основании решения комиссии по социальным вопросам студентов, 

аспирантов данная стипендия может быть назначена в любое время в течение учебного года с  

месяца, следующего за  месяцем, в котором подано заявление. 

6. Комиссия по социальным вопросам института рассматривает  вопрос о назначении 

социальной стипендии   по представлению   при наличии заявления студента  о назначении 

социальной стипендии и справки, выдаваемой органом социальной защиты населения по месту 

жительства или временной регистрации для получения социальной помощи. В ходе 

рассмотрения вопроса о назначении социальной стипендии комиссия по социальным вопросам 

института вправе потребовать от студента представления дополнительных сведений об 

имущественном положении студента (его семьи) из государственных и муниципальных органов 

(ГИБДД, Инспекции министерства по налогам и сборам, государственной регистрационной 

палаты и т.д.), а также произвести осмотр жилищных условий студента. 

8. Выплата  социальной стипендии производится один раз в месяц. 

9. Выплата социальной стипендии прекращается в случае: 

- отчисления студента из института; 

- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 

  10. Выплата социальной стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем, в 

котором был издан приказ проректора института о прекращении её выплаты. 
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11. Студенты, получающие  социальную стипендию, имеют право претендовать на 

получение академической стипендии на общих основаниях. 

 

VII. Порядок  выплаты компенсаций студентам, аспирантам, находящимся в 

академическом отпуске по медицинским показаниям и в период временной 

нетрудоспособности 

 

1. Решение о предоставлении академического отпуска студентам принимает ректор. 

Основанием для издания приказа является: 

по медицинским показаниям - личное заявление студента и заключение клинико - 

экспертной комиссии учреждения здравоохранения; 

в других исключительных случаях - личное заявление студента и соответствующий 

документ, подтверждающий основания для получения академического отпуска с указанием 

причины. 

Основанием для издания приказа о допуске к учебному процессу студента, находящегося 

в академическом отпуске по медицинским показаниям, является личное заявление студента и 

заключение клинико - экспертной комиссии учреждения здравоохранения. 

         2. Государственные академическая и социальная стипендии в период академического 

отпуска не выплачиваются. 

После возвращения из академического отпуска назначение студенту академической 

стипендии производится по результатам последней экзаменационной сессии.  

3. Студентам и аспирантам, находящимся в академическом отпуске по медицинским 

показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 

50% минимального размера оплаты труда в соответствии с Порядком назначения и выплаты 

ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 03 11.94 года № 1206 “Об 

утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным 

категориям граждан”. 

4. При предоставлении обучающимся детям сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, а также лицам из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в 

возрасте от 18 до 23 лет академического отпуска по медицинским показаниям, по уходу за 

ребёнком до 3 лет за ними сохраняется на весь период полное государственное обеспечение, им 

выплачивается. 

5. Аспирантам, обучающимся по очной форме обучения, на период их болезни 

продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответствующего медицинского 

заключения продлевается срок обучения и выплачивается стипендия в пределах  выделенных 

средств. 

6. Порядок выплаты единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности и пособия по беременности и родам, 

6.1 Женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 

беременности,   обучающимся по очной форме обучения, для получения  единовременного 

пособия необходимо предоставить в бухгалтерию справку из женской консультации, либо другой 

медицинской организации, поставившей женщину на учет в ранние сроки беременности. 

6.2 Женщинам, обучающимся по очной форме обучения, для получения  пособия по 

беременности и родам необходимо представить в бухгалтерию  медицинскую справку 

установленного образца. Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по 
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беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности - 

восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов - 

восемьдесят шесть, при рождении двух или более детей - сто десять) календарных дней после 

родов. Пособие по беременности и родам устанавливается в размере академической стипендии. 

Размер единовременного пособия устанавливается в соответствии с законодательством.  

 

VIII. Материальная помощь студентам и аспирантам 

 

1. Единовременная материальная помощь является формой социальной поддержки 

нуждающихся студентов и аспирантов и представляет собой выплату, назначаемую независимо 

от успеваемости студента или аспиранта. Единовременная материальная помощь назначается 

студентам и аспирантам, которые в силу своего семейного положения, состояния здоровья и т.п. 

находятся в тяжелом материальном положении и по каким-либо причинам не имеют права на 

получение тех или иных государственных социальных гарантий и льгот. Единовременная 

материальная помощь студентам и аспирантам может выплачиваться из средств фонда 

материальной поддержки студентов, аспирантов, из средств экономии   фонда материальной 

поддержки, а также из внебюджетных источников. 

       2. На оказание единовременной материальной помощи студентам выделяются 

дополнительные средства   в размере двадцати пяти процентов фонда материальной поддержки, 

предусматриваемого в установленном порядке.  

       3. Студент или аспирант, претендующий на получение единовременной материальной 

помощи, подает личное заявление в комиссию по социальным вопросам. К заявлению должны 

быть приложены личное заявление и документы, подтверждающие одно из оснований 

перечисленных в п.4.1, ходатайство кафедры, на которой обучается студент. Студентам, 

проживающим в общежитии, ходатайство может быть также подписано заведующим 

общежитием, в котором он проживает. 

        4. Назначение  единовременной материальной помощи, ее размер  устанавливается 

приказом проректора по учебной части по представлению комиссии по социальным вопросам.  

4.1 Единовременная материальная помощь предоставляется студентам и аспирантам: 

а) из многодетных семей (семей, воспитывающих трех и более несовершеннолетних 

детей); 

б) из малоимущих семей (семей, которые по независящим от них причинам имеют 

среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в 

соответствующем субъекте Российской Федерации); 

в) из неполных семей; 

г) в связи с бракосочетанием (при вступлении в брак впервые); 

д) в связи с рождением ребенка; 

е) имеющим единственного или обоих родителей-инвалидов I группы; 

ж) имеющим единственного или обоих родителей-пенсионеров; 

з) в связи с длительной болезнью, травмой, прохождением стационарного лечения, 

находящимся на диспансерном учете с хроническими заболеваниями; 

и) в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, сестра, брат, супруга, супруг, 

дедушка, бабушка, ребенок); 

к) в связи с утратой имущества в результате стихийного бедствия, пожара, 

противоправных действий третьих лиц. 

4.2 Размер единовременной материальной помощи: 
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- на смерть близкого человека может составлять от 15000 рублей до 30000 рублей в 

зависимости от сложившейся ситуации; 

- на лечение - в сумме, указанной в предоставленных документах; 

- в других случаях от 1000 руб. до 20000 рублей в зависимости от сложившейся ситуации. 

Размер единовременной материальной помощи может индексироваться с учётом инфляции. 

   5. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,   а так 

же лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей обучающимся по 

очной форме обучения, выплачивается ежегодное пособие в размере, 3-месячной социальной 

стипендии, на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей. Выплата 

указанного пособия осуществляется в срок до 30 дней с начала учебного года за счет целевых 

средств, поступающих в   фонд материальной поддержки обучающихся. Выплата данного 

пособия производится по приказу проректора по учебной части, издаваемому на основании 

документов, хранящихся в личных делах студентов данной льготной категории. 

     6. Аспирантам, обучающимся по очной форме обучения, выдается ежегодное пособие в 

размере 2-месячной государственной стипендии аспиранта для приобретения научной 

литературы. Выплата указанного пособия осуществляется за счет целевых бюджетных средств, 

поступающих в   фонд материальной поддержки. 

    7. Социальная поддержка в виде компенсации оплаты льготного проезда на 

железнодорожном, авиационном, речном и автомобильном транспорте, оплаты санаторно-

курортного лечения и в других формах оказывается студентам по согласованию с кафедральной 

комиссией по социальным вопросам  в  зависимости от материального положения студентов. 

Размер указанной компенсации устанавливается приказом проректора по социальной работе на 

основании действующего законодательства. Выплата указанной компенсации осуществляется за 

счет целевых средств, поступающих в   фонд материальной поддержки. 

   8. Организация культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы со 

студентами, санаторно-курортное лечение и отдых студентов, обучающихся по очной форме 

обучения,  финансируется из расчета 2-месячной академической стипендии. 

 

IX. Порядок создания и деятельности стипендиальных комиссий института 

 

1. Для решения вопросов, связанных с назначением стипендий студентам и аспирантам  

института, оказания материальной помощи и других форм материальной поддержки студентов и 

аспирантов в институте создаются следующие комиссии:  

- комиссия по назначению академических стипендий 

- комиссия по социальным вопросам студентов, аспирантов. 

Состав стипендиальных комиссий  утверждает ректор. 

2. Комиссия  по назначению   академических стипендий   решает вопросы назначения 

студентам академических стипендий. В состав комиссии  по назначению  академических 

стипендий  входят: проректор по учебной работе, начальник учебного отдела, представитель 

планово-финансового отдела и председатель студенческого совета. Руководство комиссии по 

академическим стипендиям осуществляет проректор по учебной работе  института.  

3. Комиссия по социальным вопросам студентов решает вопросы назначения социальных 

стипендий студентам, оказания материальной помощи и других форм материальной поддержки 

студентов и аспирантов. Комиссия по социальным вопросам создается в количестве 7 человек, 

избираемых на общем собрании старост студенческих групп при участии студенческого совета. 
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4. Предложения по вопросам  назначения социальных стипендий студентам, оказания 

материальной помощи и других форм материальной поддержки студентов и аспирантов для 

комиссии по социальным вопросам готовятся кафедрами.  

5. Заседания всех комиссий института являются правомочными, если в их работе 

принимают участие не менее половины членов комиссии. Решения принимаются простым 

большинством голосов от числа присутствующих  на заседании членов комиссии. 

 


