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Кoнцeпция рa3BиTия
Coвpеменнoгo техIlическoгo иIIсTIIЦ/Ta

B Iшиpокoм пJIaIlе Mиссия Coвременнoгo ТеxIlическoГo инститyla
(CTИ) и егo сTpaTегия paзвития дoлж}lьI фopмиpoвaться не тoлькo \Icz.ol[ т1з
пpедcтaвлеIlиJI o tlем кaк o ПpoизBoдиTеле oбpaзoвaтельньrx yслщ. CTИ неoб-
xoди\,ro paссNraТpиBaТь кaк твopчеcкyю сpедy, сoциoкyJIЬT)4)нaя фyнкция кo-
тopoй зaключaеТся B t|poизBo,цсТBе знaний и ЦеIlHoстей. сo3дaния кoнцепций,
теopий, МеToдoЛoГии, теxнoлoгий, инфopMации.

Mиссця CTИ сoсToиT B pеaЛПзацIlи сЛеllyющих lgIк)чевьIх кol,tпo-
нeнтoв:

oбpазoвaтorьпьrй - сoxpaнЯть и paзBиBаTь кJIассическoе oбpaзoBаtlие,
oсyщесТвлять пo,цгoToBкy вьIсoкoквzlлиpициpoвaнHьlx специiUIистoв пo теx-
l{ическим спeIIиzlJIьIloсТяМ:

нayнньrй сoxpaпяTь и пpиyмнoжaть пoтеrIциaJI poссийскoй нa)rки пo
веДyщиМ нaпpaвJIеIlиЯм нa oснoве лyчIllиx oтечестBеЕньD( тpaдиций и миpo-
вoгo oпьITa' с учетoМ запpoсoв pегиolla;

кyЛЬryрньIй - бьITЬ цеIrTpoм кyльтJФьt' сo.цgйсТByЯ измеttеIlиIo сoци-
альной сpе'Цьr, сoз'цaвaя oПpеделеЕIrylo дyxoBнylo aтмoсфеpy, oб)^raЯ иrrтелли.
гrнтIiоМy и кoIlсTрyкTиBIloМy paзpсшeнию пpoблем, твopческoМy пoДxoдy к
pеaлизaции мo,целей xизцедеяTелЬt{oсти' нeoбхo.цимoсти сoчrTatIи,I Мaтеpи-
aльllЬlx и ,ц).xoBньIx кoМЦoЕeltToв нa всех стaдияx челoвечrскoй '(изни;

ЦЦЦoвaциoнпьrй _ cлyжить центpoМ panBиTиJl иrrнoвaциorrнoсти в oб.
лaсти нa)'4lllьfx paзpaбoтoк, пpeдoсTaвJUlTь кaчестBrнI{oе клaссиvескoе oбpa.
зoвaние с щ)иМенrнием иttlloвациoнtlьD( метoдoв и тrxlloлoгии B пoдгoToBкe
специaлисToB' piшBиBая и}ltloBациotlнoсть мьl[Iлеtlия y Мoлoдoгo пoкoлrни,l;

ПpeдпpинимaTeJlьский _ paзвивaть сoциilJlьllo-opиеI{ITpoBaн}rylо пpeд-
пpиIrиМательсIqДo aкТиBlioсть' BЗaимoдrйствoвaTь с биЗнесoм и пpoмы[rлен.
ньlми кpyгaми' ПpиBJIекaЯ иx к сoциzlльtlьIм пpoгpaммам Byзa.



     Основные задачи деятельности вуза в рамках приоритетных на-

правлений политики развития  до  2010 гг. 

В сфере организационно-управленческой политики: 

 создание единого учебно-научно-производственного комплекса СТИ с 

включением в его состав  производственных организаций; 

 принципиальное изменение системы менеджмента в вузе с целью по-

вышения эффективности управления ресурсами; 

 оптимизация системы управления вузом, совершенствование организа-

ционной работы путем постоянного анализа и выявления «кризисных управ-

ленческих точек» в подразделениях и службах вуза (своевременного делеги-

рования полномочий, выявления дублирования должностных обязанностей и 

поручений, повышения ответственности должностных лиц и исполнителей и 

их эффективного взаимодействия, налаживание бесперебойного движения 

информационных потоков по вертикальным и горизонтальным уровням); 

 расширение коллегиальности в управлении СТИ; 

 увеличение самостоятельности кафедр и повышение их ответственно-

сти в проведении кадровой политики, в обеспечении и внедрении новых 

форм образовательной, научно-инновационной и финансово-хозяйственной 

деятельности; 

 совершенствование нормативной базы вуза с учетом нового Трудового 

и Налогового кодексов,  Устава СТИ и других нормативных документов; 

 разработка комплексного пакета внутривузовских нормативных доку-

ментов; 

 усиление контроля за соблюдением Устава СТИ и других локальных 

актов, являющихся правовой базой вуза, его образовательной, финансовой и 

иной деятельности; 

 активизация разработки перспективных и текущих планов развития ос-

новных видов деятельности СТИ с обязательной их координацией, как на 

этапе создания проектов, так и на этапе их реализации; разработка и внедре-

ние системы принятия решений на основе бизнес-планов; 

 расширение взаимодействия с органами исполнительной власти, рабо-

тодателями, их объединениями, благотворительными фондами для привлече-

ния их к участию в управлении и финансировании деятельности вуза; 

 совершенствование инфраструктуры вуза; 

 компьютерное и коммуникационное обеспечение информатизации 

учебной, научной и управленческой деятельности СТИ. 

В сфере образовательной политики: 

 создание гибкой системы реструктурирования специальностей и специа-

лизаций внутри вуза в зависимости от потребностей рынка; 

 формирование и развитие эффективных механизмов управления образова-

тельным процессом; 

 активное участие в международных интеграционных процессах в сфере 

организации и содержания высшего профессионального образования; 



 сохранение преимуществ отечественной системы образования и их после-

довательное творческое развитие; обеспечение безусловного приоритета 

фундаментальной подготовки студентов и тесной связи учебного процесса с 

научно-исследовательской деятельностью университета; 

 определение модели будущего выпускника по всем специальностям и на-

правлениям; 

 формирование целостного подхода к процессу обучения, учебно-

исследовательской деятельности и воспитанию студентов СТИ; 

 совершенствование и дальнейшее развитие системы второго и дополни-

тельного образования на всех кафедрах. Развитие специализированной сис-

темы переподготовки и повышения квалификации работников, занятых в 

различных сферах деятельности; 

 организация системы дистанционного и открытого образования в форме 

регионального виртуального вуза; 

 создание на базе СТИ  центра по дополнительному образованию и пере-

подготовке кадров  региона; 

 разработка и внедрение системы взаимодействия вуза  с организациями-

заказчиками и потребителями специалистов-выпускников вуза; 

 постоянное расширение возможностей получения студентами дополни-

тельных видов подготовки, развитие дополнительного профессионального 

образования; 

 создание условий для функционирования и развития системы «выращива-

ния» молодых преподавательских кадров для СТИ; 

 оптимизация методов обучения, внедрение в учебный процесс новых об-

разовательных технологий, повышающих производительность труда препо-

давателей и эффективность организации учебной деятельности студентов; 

 совершенствование внутривузовской системы качества; участие в процес-

се управления и оценки качества работодателей и общественности; 

 постепенное осуществление реструктуризации учебного процесса, на-

правленной на повышение роли самостоятельной работы студентов через 

формирование у них умений и навыков самообразования; 

 расширение образовательного пространства СТИ, активное продвижение 

образовательных услуг в города и районные центры Рязанской области и за 

ее пределы, открытие филиалов, представительств. 

В сфере воспитательной деятельности: 

 разработка и реализация долгосрочных программ по воспитанию студен-

чества с целью формирования всесторонне развитой личности; 

 разработка и реализация программы культурной и досуговой деятельности 

студентов; 

 развитие системы студенческого самоуправления; 

 создание системы предварительного трудоустройства будущих выпускни-

ков; 

 организация работы по пропаганде здорового образа жизни среди студен-

тов; 



 привлечение студентов к обустройству аудиторий и корпусов СТИ; 

 приобщение студентов к вузовской корпоративной культуре; 

 последовательное сближение линий обучения, воспитания и развития 

личности студента; формирование у обучающихся, наряду с профессиональ-

ными качествами, трудолюбия и ответственности, гражданственности и пат-

риотизма, толерантности и коммуникативных способностей. 

В сфере научной и инновационной деятельности: 

 создание учебно-производственных, научно-инновационных структур, 

объединяющих научно-педагогический потенциал вуза и возможности круп-

ных предприятий региона. Развитие и укрепление материально-технической 

базы научных исследований; 

 привлечение инвестиций на развитие НИД на основе развития партнерст-

ва с предприятиями и научными организациями региона и создания различ-

ных инновационных структур в научной сфере. Увеличение региональной 

составляющей в финансировании НИД; 

 развитие научного сотрудничества с зарубежными вузами и научными 

центрами и увеличение объема финансирования НИР за счет активизации ра-

боты по участию в конкурсах, грантах и особенно в области международных 

научно-технических и других программах; 

 активизация работы по созданию лабораторий и центров коллективного 

пользования уникальным оборудованием; 

 разработка программы многосторонней поддержки молодых преподавате-

лей и ученых с целью их закрепления в вузе и творческого роста; создание 

благоприятных условий для реализации интеллектуального потенциала ППС, 

молодых ученых в учебно-научном процессе; 

 открытие   диссертационного совета; 

 создание  центра по оказанию экспертных и консультационных услуг фи-

зическим и юридическим лицам региона. 

В сфере международной деятельности и внешних связей: 

 разработка и реализация моделей экспорта образовательных услуг СТИ, 

совершенствование организационной базы СТИ по обеспечению экспорта 

образовательных услуг; 

 расширение ассортимента образовательных услуг для стран СНГ; 

 повышение эффективности международных проектов и программ; 

 увеличение академической мобильности профессорско-

преподавательского состава и студентов вуза; 

 участие в программах по обеспечению признания документов СТИ об об-

разовании. 

В финансовой сфере: 

 создание баз данных движимого и недвижимого имущества вуза, мате-

риально-технических и финансовых ресурсов вуза и внедрение системы мо-

ниторинга и контроля их эксплуатации; 



 анализ финансово-экономического состояния и возможных рисков в дея-

тельности СТИ; 

 разработка системы бизнес-планирования вуза; 

 разработка учетной и налоговой политики вуза; 

 активизация привлечения средств научных и благотворительных фондов, 

предприятий и организаций Рязанской области на развитие приоритетных 

целевых программ; 

 обеспечение открытого планирования доходной и расходной части бюд-

жета СТИ, активное участие постоянной комиссии Ученого совета в разра-

ботке проекта бюджета. 

В сфере развития материально-технической базы: 

 разработка перспективного плана создания материально-технической ба-

зы СТИ, проведение постоянного контроля за исполнением этапов плана; 

 разработка и реализация программы обновления учебно-лабораторного 

оборудования; 

 расширение учебно-производственных площадей. 

В кадровой политике: 

 осуществление комплексной программы мер по наиболее эффективному 

использованию созданной в СТИ  инфраструктуры подготовки кадров выс-

шей квалификации (научные школы, диссертационные советы,  аспиранту-

ра); активное привлечение преподавателей и сотрудников вуза к работе в 

рамках системы дополнительного образования, курсовых программ; 

 подготовка кадров, а также создание системы постоянной поддержки 

квалификации на необходимом уровне и постоянного повышения квалифи-

кации кадров для работы в информационной среде, базирующейся на элек-

тронных образовательных, научных, документальных (в части управления) 

ресурсах и использовании соответствующих информационных систем; 

 разработка целевых программ по совершенствованию системы матери-

ального стимулирования работников с учетом потребностей обеспечения 

деятельности и развития вуза в целом; переход на новые формы оплаты тру-

да; укрепление и развитие научно-педагогических школ. 

В сфере информационно-аналитической деятельности 

 развитие скоординированной информационно-аналитической и реклам-

ной деятельности всех служб и подразделений вуза, проведение политики 

продвижения образовательных услуг и научных продуктов вуза на рынке Ря-

занской области и за ее пределами; 

 создание единого центра по связям с общественностью в целях проведе-

ния скоординированной профориентационной работы; 

 введение в СТИ централизованного электронного документооборота, 

создание АМР всех уровней; 

 формирование электронного архива вуза и баз данных; создание центра-

лизованного банка данных документационного обеспечения управления вуза; 



 проведение регулярных маркетинговых исследований рынка труда и по-

требностей в образовательных услугах в регионе; 

 проведение регулярных опросов и анкетирования студентов и сотрудни-

ков СТИ по вопросам качества учебного процесса, материально-технической 

базы, работы Библиотеки и т. д.; 

 расширение форм сотрудничества СТИ с организациями различных 

форм собственности и по различным направлениям (трудоустройство выпу-

скников, профессиональная переподготовка, научные разработки, PR-

компании,  и т. д.); 

 структурная модернизация, информационное обновление и постоянное 

сопровождение (в том числе в части оперативного отражения изменений) 

Web-сайта СТИ  в Internet.  

 


