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HaстoяЦее Пoлorкение o кaфедрс llсгoсуllapстBеtllloе oбpaзoвaтельнoе 1"lpе-
}кДeниe вьIс Ieгo пpoфессиoнaльнoгo oбpазoвaния <<Coвpеменньlй тсхниleский
иriстптyтD paзpaбoтaнo нa oсноBaЕии Зaкoнa Poссийскoй Федеpaции <oб oбpа-
ЗoBaнии); Федеpальнoгo зaкoнa Poссийскoй Федеpaции <o вьrсrrrем и пoслевy-
зoвскoм пpoфеосиoнa]]Ьнoп{ oбpaзoвaнии>>; Tипoвoгo пoлo)кения oб oбpaзoвa-
TельЕoМ yчреxдеIlI{и вЬIсlllсгo пpoфессиoнaльlroгo oбpазoвaния (вьIсrпем 1лlеб-
нoм зaведении) Poссийскoй Федеpaции и Устaвa вyза'

1.Кaфедpa является oснoBЦьINI yrебнo-нay.rным сTpyкT}pньIМ
[o.цpaЗ'цеЛrниеN{! oсyцrсTBлЯIoщиl\,I щебн1тo, МеToдическ],1о и I{a)rчI{o.
исслеДoвaтельск}.to paбory пo oдцoй или нескoлЬкиM poДстветlнъrм.цисциIIJIи-
цaМ, BoсПиTaТеJIЬIlyтo pa6oтy сo сryllенTaМи' a Taк,I{е пoдгoтoвку lrayч-
нo -п сДа I  o |  иче ских  ка j poB  и  ПoBЬ lшеHие  и \  к вaпификации .

') т.",]-.  -^., propгal{цзyеTсяl переиМеtloвьвaеTся и
ликBидиpyrТся tlo pе[Iеltию Учснoгo советa вуЗa.

3. Кaфелpа сoЗдаеTсЯ Пpи I{aЛичии Ilе МеIlее пяTи Ea)л{нo-Педaгoгическиx
paбoтникoв' иЗ кoтоpьIx llе меIтее Трех дoD{сlьI иМеть yчстlьIе сTеПеIlll или
ЗBaHИЯ,

4' Кaфедpy BoЗгЛaBJIяет зaве'ц)тoщий кaфедpoй' вьrбиpaемьtй Еa дoл)к-
тloсть в сoоTBеTсTBии с ПoЛo)кениrNl, }"TBеp)кдaеMьIм Уvеньrм сoветoм вyзa,
иNIеroщий ученyro стспсЕь дoктоpa иЛи кaнди,цaTa нaщ. B сoстaв кaфедpьt вxo-
дЯТ Пpoфrссopа' дoцеtlTЬIJ стaрlllис препo]IaвaТеЛи' aсcисTеIlTьIl a тaЮкe наyч-
нЬIй, иtDr(сI]сpЕo-тсxнический и уuебнo-вспoмогaтельнЬlй псpcoнaЛ.,{oктopaнтьI
II асПиpaнТьI BxoДят в сoстaв тoй кaфедpьI' нa кoTopoй paбoтaют их нayчЕые
кoтrсyЛьтаI'IТьт и p),кoBo'циTеJ]и.

5, шJтaтЕoс pacписaние кaфедpьI yтвеpждaется peкTopoN{ oДиII paз в гoд
Пpи ПЛа}rиpoвaHии |lагpу iки. исхoДЯщеЙ и'] yстaHoBлс|] н Ь| х Hopv.

6. oснoвньrе напpaB,]lения деяTсльtloсти кaфедpьI:
6.1 пpoведение rrекций, rraбopатopных' пpaкTичеcкихl сеМиHарских и

дp}Tиx ЗaIrяTий, пpеl{усМoтрeнтrьrх yrебньIми I|ЛанaMи! пa BьTсoкoМ нa)Цнo-
Метo,цическoNl ypoBнr; p).I{oBoдствo пpoиЗвoдсTBеIlIlой и пе]Iагoгl{ческoЙ
пpaкTикoЙ, к}pсoвьrм и ДиплoМпъrм пpoектиpoв.lIlиеМ' к}рсoBЬlми и
диплoМIiьIМи paбoтaми' a TaЮке сaМoсToятельнoй paбoтoй сTy'цеtiтoв; ПpoBеДе-
Hие тrкylцей и ссместpoвой aTТесTaции; paзpaбoтка и Bнедpеtlие coвprметitlьlx
oбpaзoвaтельньrх техtloлoгий;

6'2 paзpaбoткa и Лprдстaвлеl]ие нa yTBrpx(деIiие в yстaнoBЛrннoм
пopядке yueбньrх UpoГрaММ Пo .цlIсциtIЛиЕaM кaфещlьI, a Taкj{tе пoдгoToBкa
зaклrouений пo 1гrебньrм пpoгpaмпtамJ сoсТaBлеIlIlЬIМ дpутими кaфещaми;

6-3 пoДгoтoвкa 1^rебникoв, yvебньrх пoсoбий' paзЛичIIЬIх p}T(oBo,цсТB и



наглядных материалов, обеспечивающих учебный процесс; 

6.4 рассмотрение    индивидуальных    планов    учебной,    научной, 

методической и другой работы работников кафедры; изучение, обобщение и 

распространение опыта работы лучших преподавателей; оказание помощи 

начинающим   преподавателям   в  овладении   педагогическим   мастерством; 

разработка и осуществление мероприятий по использованию при проведении 

учебных занятий современных технических средств; 

6.5 проведение научно-исследовательской работы в соответствии с 

тематическими планами, планами научных программ, проектов и договоров; 

организация  и  руководство  научно-исследовательской  работой  студентов; 

обсуждение   законченных   научно-исследовательских   работ   и   внедрение 

результатов   этих   работ   в   практику;   рекомендация   для   опубликования 

законченных научных работ; проведение научной экспертизы внешних работ по  

профилю кафедры; 

6.6 подготовка     научно-педагогических     кадров;     рассмотрение 

диссертаций, представляемых к защите членами кафедры или работниками из 

других организаций, представивших диссертации   в диссертационные советы 

университета; 

6.7 обсуждение кандидатур для конкурсного отбора на должности 

профессорско-преподавательского состава кафедры и рекомендация их ученому 

совету факультета;  ходатайство о  представлении работников  кафедры к 

присвоению ученых званий профессора, доцента; 

6.8 установление    связи    с    предприятиями,    учреждениями    и 

организациями различных форм собственности, в том числе с зарубежными, в 

целях распространения передового опыта и оказания им научно-методической 

помощи; 

6.9 осуществление профориентационной работы; 

6.10 организация и проведение воспитательной работы со студентами; 

6.11 оказание помощи выпускникам вуза в трудоустройстве, организа-

ция систематической связи с выпускниками СТИ; 

6.12 подготовка,   профессиональная    переподготовка   и   повышение 

квалификации научно-педагогических кадров. 
 

7. Заседания кафедр должны проходить не менее одного раза в месяц, с 

обязательным ведением протоколов.  Решение на кафедральном заседании 

принимается, если на заседании присутствует не менее 2/3 профессорско- 

преподавательского и научного списочного состава кафедры. Решение считает-

ся принятым, если за него проголосовало более половины участвующих в 

голосовании. 

8. Замещение   должностей   профессорско-преподавательского   состава 

кафедры производится в соответствии с Положением о порядке замещения 

должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении 

Российской Федерации. 

9.Кафедра должна иметь документацию, отражающую содержание, орга-

низацию и методику проведения образовательного процесса, перечень которой 

определяется номенклатурой дел института: 

9.1 приказы,   распоряжения   ректора,   проректоров   вуза   (копии), 

затрагивающие деятельность кафедры; 



9.2 протоколы заседаний кафедры; 

9.3 протоколы научно-методических конференций; 

9.4 планы работы, охватывающие учебную, научно-исследовательскую, 

учебно-методическую, воспитательную и другие виды деятельности на учебный 

год;  

9.5 действующую учебно-методическую и другую документацию по 

дисциплинам кафедры; 

9.6 планы повышения квалификации профессорско-преподавательского 

состава (копии); 

9.7 индивидуальные планы и отчеты о работе преподавателей; 

9.8 рабочие учебные планы на учебный год и графики учебного 

процесса; 

9.9  годовой отрет о работе кафедры; 

9.10 годовой отчет о научно-исследовательской работе кафедры; 

9.11 сведения о педагогической нагрузке преподавателей кафедры на 

учебный год; 

9.12 дипломные работы и проекты студентов; 

9.13 курсовые проекты студентов; 

9.14 экзаменационные билеты по лекционным курсам;  

9.15 журналы регистрации входящих и исходящих документов;  

9.16 акты на дела, переданные в архив университета, акты о выделении дел к 

уничтожению; 

9.17 номенклатуру дел. 

 

 

 

 

 

Проректор по учебной работе, доц. ______________________ Н.Н.Ширяева 

 


